
วิเคราะห์ข้อมูล 
ความต้องการ
ในการอบรมครั้งต่อไป 



ความต้องการของผู้ตอบแบบสอบถามมีความหลากหลาย 
แต่สามารถจัดกลุ่มแนวโน้มหลักได้ชัดเจน 

โดยมุ่งเน้นไปที่ การพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนาศักยภาพครู

ให้สอดคล้องกับบริบทผู้เรียนในปัจจุบัน

ภาพรวมความต้องการในการอบรม



ประเด็นความต้องการหลัก 

การผลิตสื่อและการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning

การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกกลุ่มสาระ/ทุกวิชา

การจัดทำสื่อประกอบการเรียนการสอน และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

       ที่หลากหลาย

ความต้องการให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่เพียงครั้งเดียว

1. ด้านการจัดการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตร



ประเด็นความต้องการหลัก 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)
การผลิตสื่อออนไลน์และการเขียน/ใช้โค้ดพื้นฐานเพื่อการจัดการเรียนรู้
การพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบใหม่

2.ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อออนไลน์

การปรับตัวและจิตวิทยาของผู้สูงวัย
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับช่วงวัยและบริบทของผู้เรียน
ความต้องการเอกสารประกอบการอบรมที่สามารถนำไปใช้ได้จริง

3.ด้านผู้เรียนและบริบทสังคม



ประเด็นความตองการในการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมที่สอดคลอง วัตถุประสงคการพัฒนา กลุมเป าหมาย ผลที่คาดวาจะไดรับ

การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning
และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก
(Active Learning)

เพื่อพัฒนาทักษะครูในการออกแบบและจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเป็นสําคัญ ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ครูสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ผูเรียนมีสวนรวมและเกิด
การเรียนรูอยางแทจริง

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและสื่อ
ประกอบการสอน

โครงการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูและสื่อการสอน

เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจและสามารถ
จัดทําแผนการเรียนรูที่สอดคลองกับ
หลักสูตร

ครูผูสอน ไดแผนการจัดการเรียนรูและสื่อการสอนที่
มีคุณภาพและสามารถนําไปใชจริง

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ ICT เพื่อการ
เรียนรู

โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียน
รู

เพื่อเสริมสรางสมรรถนะดานดิจิทัลใหแก
บุคลากร ครูและบุคลากรในสังกัด

บุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีและสื่อ
ดิจิทัลสนับสนุนการจัดการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสม

การผลิตส่ือออนไลนและนวัตกรรมการ
เรียนรู

โครงการอบรมการผลิตสื่อออนไลนและ
นวัตกรรมการเรียนรู

เพื่อพัฒนาทักษะการสรางสื่อและ
นวัตกรรมที่สอดคลองกับบริบทผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสื่อออนไลนและนวัตกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลายและทันสมัย

การจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนหลาก
หลายชวงวัย โดยเฉพาะผูสูงวัย

โครงการอบรมการจัดการเรียนรูและ
จิตวิทยาผูเรียนตามชวงวัย

เพื่อใหครูมีความรูดานจิตวิทยาและ
สามารถออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู
เรียน

ครูผูสอน ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม
กับวัยและบริบทชีวิต

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางตอเน่ือง โครงการพัฒนาบุคลากรเชิงระบบและตอ
เน่ือง

เพื่อวางแนวทางการพัฒนาบุคลากรใน
ระยะสัน้และระยะยาว บุคลากรทุกระดับ บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองและ

มีสมรรถนะสอดคลองกับภารกิจองคกร



โครงการที่จังหวัดจะดำเนิน
การพัฒนาบุคลากร ปี 69



โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ 

ขั้นความรู้ชั้นสูง (R.A.T.C.) - ดำเนินการเรียบร้อย-

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถาน

ศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพะเยา ปีงบประมาณ 2569
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพวิทยากรและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านการพัฒนาอาชีพชุมชน สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพะเยา  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนคนพิการ 

สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพะเยา

โครงการพัฒนาบุคลากรการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



ประชุมเชิงปฏิบัติการการเพิ่มประสิทธิภาพครูในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 

พัสดุ ในการจัดการเรียนรู้

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานเป็นทีม

สู่การจัดการกระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์     



พััฒนา Website ศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้ทุกระดับ
พัฒนา Website หน่วยจัดการเรียนรู้  สกร.ระดับอำเภอ สกร.ระดับตำบล ห้องสมุดประชาชน และ ศศช. 

พัฒนาศักยภาพครูศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา
การพัฒนาศักยภาพครู ศศช. ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้

พัฒนาระบบฐานข้อมูลแผนที่แหล่งเรียนรู้ (Learning T-MAP)
พัฒนาระบบฐานข้อมูล หน่วยจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่จังหวัดพะเยา ให้ครอบคลุ่มทุกแห่ง

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

พัฒนาแอพลิเคชัน “ พะเยา ฮักฮู้วส์ (รักรู้) ”
พัฒนา Apllication  ส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้ง 3  รูปแบบ เพื่อเป็นฐานข้อมูล Learning Passport

การเรียนรู้ สามารถนำผลการเรียนรู้ไปเทียบโอนหน่วยกิต หรือกิจกรรม กพช.



พัฒนาฐานข้อมูลและสารสนเทศห้องสมุดประชาชน
พัฒนาบุคลากรด้านการใช้เทคโนโลยีและฐานข้อมูลในการบริหารจัดการห้องสมุดประชาชน 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ (Learning T-MAP)
พัฒนาระบบฐานข้อมูล หน่วยจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่จังหวัดพะเยา ให้ครอบคลุ่มทุกแห่ง

1 ครู 1 คลิป สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต
พัฒนาบุคลากรในการจัดทำคลิปวิดีโอเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน คนละ 1 คลิปแหล่งเรียนรู้.

พัฒนาอาสาสมัครส่งเสริมการเรียนรู้ (อสกร.)
กิจกรรมประกวดอาสาสมัครส่งเสริมการเรียนรู้ (อสกร.) ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ปราชญ์ชาวบ้าน ต้นแบบจังหวัดพะเยา

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต



สกร.อำเภอเมือพะเยา
เทคโนโลยี


